
Integrazione al regolamento per figure professionali 
approvata nel Collegio Docenti n. 5   del  31 marzo 2023  con 
delibera n. 47 
Consiglio di Istituto n. 16 del 3 aprile 2023 con delibera n. 119  
 

Griglia di Valutazione per la Selezione  delle figure INTERNE per la 
realizzazione di percorsi di mentoring ed orientamento e la 

partecipazione al   Team  per la  Prevenzione della Dispersione 
Scolastica 

 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio  

 
Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma …………………………………………………………………….2 punti ( punteggio non cumulabile con laurea e dott.) 

Laurea (voto  <  105) ………………………………………………... 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) …………………………………... 5 punti 

Laurea con voto 110 e lode …….………………………………… 6 punti 

Max punti 
6 

2° Macrocriterio: Titoli di Studio e Culturali Specifici 

 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, corsi di alta 
formazione coerenti con le seguenti tematiche: dispersione scolastica, età evolutiva, mentoring, 
orientamento, supporto genitoriale, psicologia scolastica. 

4 punti per ogni titolo 

Max punti 
12 

Pubblicazioni attinenti alle seguenti tematiche: dispersione Scolastica ed orientamento,  
problematiche dell’età evolutiva, motivazione all’apprendimento. 

3 punti per ogni pubblicazione 

Max punti  
9 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti alle tematiche  della 
Dispersione Scolastica ed orientamento, alle  problematiche dell’età evolutiva, alla motivazione 
all’apprendimento, alla promozione del benessere psicologico in classe.  

3 punti per ciascun corso 

Max punti 
15  

Dimostrata e significativa esperienza professionale  attinente alla dispersione scolastica,  al 
recupero di alunni svantaggiati, mentoring, orientamento, sportello di ascolto in ambito 
scolastico, supporto psicologico genitoriale, problematiche dell’età evolutiva. 

(ad insindacabile valutazione del Ds) 

    punti 20 

Certificazioni Informatiche.  

2 punti per Certificazione 

Max punti 
8 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

 

Incarichi svolti all’interno delle Istituzioni Scolastiche che implicano aspetti organizzativi  

( coordinatore di classe, funzione strumentale, collaborazione con la Dirigenza, responsabile di 
plesso) 

2  punti  per ogni tipologia di incarico  

Max  punti 
4 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse ( es. PON FSE - 
FESR, ERASMUS, ETC.. ) 

2 punti per ogni attività 

Max  punti 
6 

 



Punteggio Massimo 80  
 

Griglia di Valutazione per la Selezione  delle figure ESTERNE  per 
la realizzazione di attività inerenti il PNRR Dispersione Scolastica 

 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio  

 
Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma …………………………………………………………………….2 punti ( punteggio non cumulabile con laurea e dott.) 

Laurea (voto  <  105) ………………………………………………... 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) …………………………………... 5 punti 

Laurea con voto 110 e lode …….………………………………… 6 punti 

Max punti 
6 

2° Macrocriterio: Titoli di Studio e Culturali Specifici 

 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, corsi di alta 
formazione coerenti con le seguenti tematiche: dispersione scolastica, età evolutiva, mentoring, 
orientamento, supporto genitoriale, psicologia scolastica. 

4 punti per ogni titolo 

Max punti 
12 

Pubblicazioni attinenti alle seguenti tematiche: dispersione Scolastica ed orientamento,  
problematiche dell’età evolutiva, motivazione all’apprendimento. 

3 punti per ogni pubblicazione 

Max punti  
9 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti alle tematiche  della 
Dispersione Scolastica ed orientamento, alle  problematiche dell’età evolutiva, alla motivazione 
all’apprendimento, alla promozione del benessere psicologico in classe.  

3 punti per ciascun corso 

Max punti 
15  

Dimostrata e significativa esperienza professionale  attinente alla dispersione scolastica,  al 
recupero di alunni svantaggiati, mentoring, orientamento, sportello di ascolto in ambito 
scolastico, supporto psicologico genitoriale, problematiche dell’età evolutiva. 

(ad insindacabile valutazione del Ds) 

    punti 20 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

 

Incarichi svolti all’interno delle Istituzioni Scolastiche che implicano aspetti organizzativi  

(es. coordinatore di classe, referente di progetto, funzione strumentale, collaborazione con la 
Dirigenza, figure di sistema, etc..) 

2  punti  per ogni tipologia di incarico  

Max 4 
punti 

Certificazioni Informatiche.  

2 punti per Certificazione 

Max punti 
8 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse ( es. PON FSE - 
FESR, ERASMUS, ETC..)  

2 punti  per ogni attività 

Max  punti 
6 

 
Punteggio Massimo 80  

 

Titolo di accesso al bando:  

possesso di almeno un titolo tra quelli indicati nel 2° Macrocriterio (Titoli di studio e 

culturali specifici)    



 
 

 

 


