Distribuzione fondi MOF per singola figura

(estratto Contratto Integrativo 2023/2024)

Personale Docente

Funzioni Strumentali al P.T.O.F.
Per I’A.S. 2023/2024 sono state individuate n. 4 Aree per le Funzioni Strumentali al PTOF che sono le
seguenti:
— Gestione PTOF
— RAV e Valutazione
— Prevenzione disagio e sostegno della persona
— Rapporti con il territorio e orientamento
Si fissa il compenso in € 778,96 a funzione

TOTALE (lordo dipendente) € 3.115,83

Compensi_attribuiti_ai_collaboratori_del Dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007):

1° Collaboratore € 1.225,00

2° Collaboratore € 700,00

TOTALE (lordo dipendente) € 1.925,00

Compensi per il personale docente per ogni attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) :

n. unita | Ore  per | Importo per Ore Imborto Importo
d ug:;zna(lt l(Jerr]slz)an:ajllle complessive | com IOIessivo maggiorato
personale P P P P del 10%
Coordinatori i | € 265,00 € 3.975,00
classe primaria
Coordinatori di
classe non terminale 5 € 350,00 € 1.750,00
secondaria di | grado
Coordinatori di
classe terminale 3 € 440,00 € 1.320,00
secondaria di | grado
Tutor neo assunti 3 € 175,00 € 525,00
Referente per gli
interventi operativi 1 € 350,00 € 350,00
da attuare a sostegno
degli alunni BES




Referente bu_lllsmo e 1 € 175,00 € 175,00
cyberbullismo
Responsabile
| )
aboratori e 2 € 175,00 € 350,00
apparecchiature
informatiche
Refergnte pfer. 2 € 175,00 € 350,00
I’educazione civica
Commissione PTOF 6 10 € 175,00 60 € 1.050,00 € 1.155,00
Commissione G.L.1. 6 10 € 175,00 60 € 1.050,00 € 1.155,00
Commissione RAV 7 12 € 210,00 84 €1470,00 | €1.617,00
e valutazione
Commissione viagg 6 10 € 175,00 60 €1.050,00 | €1.155,00
e orientamento

TOTALE (lordo dipendente) € 13.877,00

Flessibilita organizzativa e didattica (art.88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007):

Ore per | Importo per Importo
N. unita  di unita di Ore Importo iorat
docenti | personale | personale | complessive | complessivo magglorato
del 10%
Flessibilita di
. . 112 € 1.960,00 | €2.156,00
turnazione infanzia
Flessibilita
organizzativa e 19 10 € 175,00 190 € 3.325,00
didattica infanzia

TOTALE (lordo dipendente) € 5.481,00

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della Legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma

249, della Legge n. 160/2019:

Coordinatore/Referente di plesso infanzia Cercemaggiore
Coordinatore/Referente di plesso infanzia Sepino
Coordinatore/Referente di plesso primaria Cercemaggiore
Coordinatore/Referente di plesso primaria Sepino

Coordinatore/Referente di plesso secondaria di | grado Cercemaggiore

Coordinatore/Referente di plesso secondaria di | grado Sepino

TOTALE (lordo dipendente)

€ 875,00
€ 525,00
€ 1.138,00
€ 1.138,00
€ 1.138,00
€ 1.138,00

€5.952,00




Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Progetti:
Importo per Importo totale Importo
TITOLO DEL PROGETTO | N | N-orea )™ o i N. ore lordo maggiorato
docenti | docente totali .
personale dipendente del 10%
Le nostre amiche api - Infanzia| 4, 15 | €26250 | 210 €3.675,00 | €4.042,50
Cercemaggiore
Hello children — progetto di
lingua inglese 5 anni - Infanzia| 1 30 € 525,00 30 €525,00 €577,50
Cercemaggiore
Una finestra sul mondo - 5 15 | €262,50 75 €1312,50 | €1.443,75
Infanzia Sepino
Approfondita... mente 8 4 € 70,00 32 € 560,00 | €616,00
Primaria Cercemaggiore
La ciurma dei bulli 6 10 | €175,00 60 €1.050,00 | €1.155,00
Primaria Sepino
Una biblioteca da creare
Secondaria di | grado 2 8 € 140,00 16 € 280,00 € 308,00

Cercemaggiore

TOTALE (lordo dipendente) € 8.142,75

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) -

spese gestionali (gli importi non rientrano nel calcolo percentuale di cui all’art. 2):

- Componenti del Team di progettazione PNRR Scuola 4.0 (7 unita x 16 ore cad.)
- Componenti del Team per il contrasto alla dispersione PNRR (5 unita x 16 ore cad.)

(lordo dipendente) € 4.009,60

€ 1.960,00
€ 2.049,60

TOTALE

Non vengono contrattati i compensi per: orientatore, esperto e tutor (importi definiti dagli avvisi e non

necessariamente affidati a personale interno).

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla

pratica sportiva (art. 40 CCNL 8/2/2018)

Attivita complementari di educazione fisica

€512,80

TOTALE UTILIZZO MOF DOCENTI

€ 46.406,59




Personale Ata
Personale beneficiario art.7 CCNL2005 profilo collaboratore scolastico n. 3 unita: supporto all’attivita
degli alunni diversamente abili per tutti gli ordini di scuola.

Personale beneficiario art.7 CCNL2005 profilo assistente amministrativo 0 unita.

Nel piano delle attivita per il personale ATA sono stati previsti:

. n. 2 incarichi specifici (ex funzioni aggiuntive) — Area B:
e collaborazione contabile amministrativa col DSGA € 350,00
e coordinatore responsabile area gestione alunni € 350,00

e n. 6 incarichi specifici art 47 (_ex funzioni aggiuntive) — Area A:
e Supporto all’attivita degli alunni diversamente abili scuola dell’infanzia di Cercemaggiore €
180,00 cad. per n. 2 incarichi + n. 1 incarico part-time € 100,00
e Supporto all’attivita degli alunni diversamente abili scuola dell’infanzia di Sepino € 180,00 cad.
per n. 2 incarichi

e Supporto all’attivita degli alunni diversamente abili scuola primaria Sepino € 183,69 per n. 1
incarico

TOTALE (lordo dipendente) € 1.703,69

Prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
servizi ausiliari:

Importo
Importo per totale Importo
ATTIVITA’ N. unita unita di lordo maggiorato
personale dipendente del 10%

Flessibilita oraria e orario articolato
(scuola dell’infanzia)

€ 115,00 € 690,00

Ausilio ai bambini diversamente
abili (scuola primaria e 3
dell’infanzia Cercemaggiore)

€ 185,00 € 555,00

supporto alle attivita didattiche e
. ,. . 6 € 125,00 €750,00
gestionali scuola dell’infanzia
Pulizia aree di pertinenza 16 € 112,00 €1.792,00
Sostituzione colleghi assenti 16 160 € 2.000,00 | €2.200,00
Ore eccedenti I’orario di servizio 16 320 € 400,00 | €4.400,00




servizi amministrativi e tecnici:

Importo per
ATTIVITA® N. unita unita di
personale
Gestione deleghe genitori 1 €215,00
gestione del registro elettronico e
. . 1 € 190,00
supporto a docenti e genitori
controllo e validazione punteggi
personale supplente al primo 1 € 190,00
contratto
supporto ai gruppi i
G.L.O.-G.L.Il.eG.L.H.
coordinamento area personale 1
Servizio di supporto amministrativo 5
plesso di Sepino
Supporto tecnico audio e video per
. . 1 € 290,00
rappresentazioni teatrali
Sostituzione colleghi assenti 4
Ore eccedenti I’orario di servizio 4

N. ore
totali

40

Importo
totale
lordo

dipendente

€ 215,00
€ 190,00

€ 190,00

€ 290,00

€ 580,00

maggiorato

Importo

del 10%

€200,00 €200,00
€ 200,00 €200,00
€ 115,00 €230,00

€ 638,00

72

€ 1.044,00

€ 1.148,00

TOTALE (lordo dipendente) € 13.688,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
gli importi non rientrano nel calcolo percentuale di cui all’art. 2

- Supporto tecnico e organizzativo alle attivita del PNRR (DSGA) n. 35 ore

- Supporto ai servizi ausiliari per i progetti PNRR (Collab. Scolastici) n. 220 ore

Parte variabile dell’indennita di direzione al DSGA e sostituzione

- Indennita di Direzione DSGA: € 2.940,00.
- Sostituzione del DSGA (su 30 gg di assenza): € 350,00

€

647,50

€ 2.750,00
TOTALE (lordo dipendente) € 3.397,50

TOTALE (lordo dipendente) € 3.290,00

TOTALE UTILIZZO MOF ATA (lordo dipendente) € 22.079,19




