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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - A, MANZOMNI-CERCEMAGGIORE
Prot. 0005544 del 10/11/2021
07-06 (Uscita)

Al personale docente
dell’Istituto Comprensivo “A. Manzoni”

All’albo
Al sito web — Sezione Pon

Avviso per la selezione di personale interno per le figure di n.1 Esperto Progettista
PON - FESR Avviso n. 28966 del 06/09/2021 per la trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione - Progetto “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e
dell’organizzazione scolastica”
Codice 13.1.2A-FESRPON-MO-2021-49

CUP: B59J21018610006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi € ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 16 marzo 1997, n.
59;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle I1.SS;

VISTO I’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 per la trasformazione digitale
nella didattica e nell’organizzazione. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per 1I’apprendimento” 2014-2020 - Asse Il — Infrastrutture per 1’istruzione-
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 131 —
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di Covid-19 e delle
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” - Obiettivo
Specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente de31l’economia — Azione 13.1.2 “Digital
Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”;
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VISTA la lettera di autorizzazione del MIUR prot. n. AOODGEFID/42550 del 02/11/2021 che rappresenta
la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

VISTI il decreto di assunzione in bilancio e inserimento nel Programma Annuale, la nomina del
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) relative al Progetto PON-FESR “Dotazione di attrezzature
per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione” Codice identificativo: 10.1.2A-
FSEPON-MO-2021-49

VISTO Programma Annuale dell’E.F. 2021, regolarmente approvato con delibera del Consiglio d’Istituto
n.14 del 09/02/2021;

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate con I’incarico di “esperto progettista” per
la realizzazione del Progetto;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014 -2020;

VISTO il D. Lgs. n. 165, art. 7, c. 6 b), che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare
I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

INDICE

Il bando per la selezione di personale interno per il sequente progetto:

Progetto  “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e
dell’organizzazione” - Codice Identificativo: 13.1.2A-FESRPON-MO-2021-49 CuP
B59J21018610006 da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per le seguenti
attivita:

Progettista Obiettivo/Azione : 13.1.2A-FESRPON-MO-2021-49 - N. 10 ore max- compenso
orario € 17,50 lordo dipendente

e predisporre il piano acquisti (capitolato tecnico) per consentire 1’indizione di una gara per la
fornitura delle attrezzature previste dal progetto;

e collaborare con il DS e il DSGA per I’inserimento online dei dati richiesti €, in genere, per il
successo del progetto.

L’ attivita progettuale (bando, consegna-installazione-collaudo dei beni e chiusura progetto) dovra
concludersi entro il 30/12/2022.

La misura del compenso ¢ stabilita in € 233,00 omnicomprensivi e sard commisurata all’attivita
effettivamente svolta.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, prodotta sul modello allegato, debitamente firmata, entro le
ore 12:00 del giorno 20 novembre 2021 presso ’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base
ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi
definiti dal Regolamento d’lIstituto, approvato con Delibera del Consiglio d’Istituto n.121 del 29/10/2020,
di seguito specificati:

Modalita e termini di partecipazione



L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (Allegato A — Domanda
di partecipazione con allegata scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
http://www.iccercemaggioresepino.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato
europeo ¢ la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, pena 1’esclusione, deve
essere inviata: tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo cbic83200p@pec.istruzione.it,
tramite posta elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo cbic83200p@istruzione.it o consegnata a mano

presso gli uffici di segreteria in via Fonte Peluzzo — Cercemaggiore (CB).

all’oggetto della email/plico dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA PROGETTISTA
Progetto PON Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e
dell’organizzazione scolastica” - Codice Identificativo: 13.1.2A-FESRPON-MO-2021-49.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’avviso,
anche se 1 motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al presente
avviso.

Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dal Dirigente Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo.

Saranno valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso e 1’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita
e diretta.

Art. 7 - Criteri di selezione
Viste le tabelle per la valutazione dei titoli per esperti e tutor nei PON, approvate dagli organi collegiali, il
reclutamento dell’esperto avverra secondo i seguenti criteri:

Griglia di valutazione per esperto progettista

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 ... 1 punto
da90al04.................. ... 2 punti
dal05inpot ..ccoevvuinninnn o 3 punti .

- . . - - - Max punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 7
finoa89 ... 4 punti
da90a99 ...l .5 punti
da100a104 ................... 6 punti
da105a 110 elode........... 7 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si ci candida Max lp untt
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti

1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
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anno)

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente | Max punti
(1 per ciascun corso) 3
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) ECDL — EIPASS ed altre certif. | Max punti
di Enti riconosciuti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi | Max punti
all’ambito di interesse 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti
1
Incarico di animatore Digitale e/o Team digitale Punti 2
Iscrizione all’ Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Max 10
Laboratori specifici) .
punti
(1 punto per anno)
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici | Max 10
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I’incarico (1 punto per anno) punti
Esperienze lavorative documentate con piattaforme E-procurement (Portale di
acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
menodi2anni ..............oeeeennnn. 1 punto
da2a 3 AN 2 pun‘q Max punti
dadadanni..........coovvieiinnnn.. 3 punti 7
dada 6anni..............oeeeenninn. 4 punti
daba 8anni............ooeenvinnnn.. 5 punti
da8a 10anni...................eeeee 6 punti
oltreil0anni ............................ 7 punti
Esperienze come formatore nell’ambito dei progetti PON FESR (2 punto per ogni Max punti
esperienza) 4
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o
. . . o . Max 10
Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per punti

In caso di parita di punteggio, si adottera il seguente criterio:
- minore eta del candidato.

Pubblicazione della graduatoria

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Istituto Comprensivo “A.

Manzoni” di Cercemaggiore entro il giorno 22/11/2021.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo scritto al Dirigente scolastico entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la

graduatoria avra valore definitivo.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase

di pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta

aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.
L’Istituzione provvedera a contattare direttamente i destinatari degli incarichi.

Tutela della privacy




I dati personali conferiti saranno conservati negli archivi cartacei e informatici dell'Ente e utilizzati
unicamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali nel pieno rispetto degli Artt. 5 e 6 del
Regolamento Europeo 679/2016.

Il Titolare del Trattamento ¢ 1’Istituto Comprensivo di Cercemaggiore e sul sito web istituzionale:
www.iccercemaggioresepino.edu.it € stata pubblicata apposita informativa ai sensi degli Artt. 13 e 14 del
Regolamento Europeo 679/2016.

Art. 11 — Responsabile unico del procedimento

Responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della Legge
241/1990, ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Alfredo Di Vizio.

I1 presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto www.iccercemaggioresepino.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alfredo DI VIZIO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 CAD (art. 45 —Valore giuridico della trasmissione),
ss.mm.ii e norme collegate
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